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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Florianópolis - Continente

Nome: Deosir Flavio Lobo de Castro Junior

Siape: 2996819

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

25 4. Gestão e

Representação

6

2. Atividades de

Pesquisa

9 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação CST em Gastronomia GPE021902 - GESTÃO

DE PESSOAS

Não 36 60 1.8

Periódica Não Graduação CST em Gastronomia GMK021904 - GESTÃO

DE MARKETING (2021 .2

- T01)

Não 72 60 3.6

Periódica Não Graduação CST em Gestão do

Turismo

GDM027902 - GESTÃO

DO MARKETING (2021 .2

- T01)

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CST em Hotelaria GEP021804 - GESTÃO

DE PESSOAS (2021 .2 -

T01)

Não 40 60 2

Subtotal: 11.40

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 11.4

Subtotal: 11.40

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 4 Conselhos de Classes - 0,8

4 Planejamentos Integrados - 0,4

1.2

Atendimento extraclasse Quarta-feira das 11:00h até às 12:00h 1

Subtotal: 2.20

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH
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Coordenação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente. (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Projeto)

Influência do capital humano na

qualidade de serviço.

PICTE2222-2019 9

Subtotal: 9.00

3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Em Aguardo da Portaria Editor Chefe ReCAT - Revista eletrônica Ciências Administração e Turismo 6

Subtotal: 6.00

4.3 Representação (não informado)

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 17/11/2021 16:16:45
Avaliador: lucianep - Portaria como editor da Recat deverá ser inserida no Rsad

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

19/10/2021 11:18:02 17/11/2021 15:55:03
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